
 

 

 

  

 

 

RELATÓRIO ATIVIDADES 2024 
 

INTRODUÇÃO 

Aos associados e amigos apresentamos um breve relato das atividades desenvolvidas. 
A OBRA DO BERÇO é uma instituição de assistência social, sem fins lucrativos e de utilidade pública, que há 96 anos existe com a missão de 
investir na Primeiríssima Infância, cuidando de crianças em situação de vulnerabilidade social de 0 a 4 anos, e dando suporte às suas 
famílias. Buscamos garantir oportunidades de desenvolvimento cognitivo, físico, emocional e social através da oferta de um ambiente 
seguro e sadio à criança, e visando sempre à promoção da cidadania e o fortalecimento de vínculos familiares. 
Atualmente oferecemos 2 modalidades de serviço:  
. Creche, para 85 crianças, em período integral, de forma inteiramente gratuita, oferecendo alimentação e atividades educacionais.  
. Acolhimento Institucional, onde mantemos sob nossos cuidados e proteção, até 18 crianças, que se encontram sob medida protetiva, 
designada pelas autoridades competentes da área de direitos da infância. Fornecemos alimentação, abrigo, acompanhamento de saúde e 
apoio sociopsicológico até o momento da reintegração na própria família ou em família substituta. 
Para a realização desses serviços, mantemos uma equipe técnica e de suporte especializadas de acordo com normas determinadas pelos 
órgãos públicos relacionados a área de assistência social e educação. E ainda coordenamos voluntários para atuar nas diversas áreas, 
realizando treinamentos e acompanhamento, a fim de proporcionar o melhor atendimento às crianças e famílias atendidas.  
 
NOSSOS IMPACTOS 

CRIANÇAS 
ATENDIDAS 

FAMILIAS 
IMPACTADAS 

EMPREGOS 
DIRETOS 

REFEIÇÕES 
SERVIDAS 

CONSUMO DE LEITE 
EM PÓ 

Nº DE 
VOLUNTÁRIOS 

136 251 58 146.212 530KG 187 

 
 
SETOR PEDAGÓGICO 

● Famílias Impactadas: Em 2024, a Obra do Berço impactou significativamente a comunidade ao atender 160  famílias por meio de 
diversas iniciativas: 

● Atividades pedagógicas: Contribuíram para o desenvolvimento educacional das crianças. 
● Doações de cestas básicas: Garantiram o suporte alimentar necessário. 
● Eventos comunitários: Fortaleceram os laços comunitários e promoveram a integração entre as famílias e a instituição. 

Estas ações refletem o compromisso da Obra do Berço em promover o bem-estar e a inclusão social de forma abrangente e eficaz. 
 

ATENDIMENTO QUANTIDADE 

Atendimentos com a 
CRE/SME 
 

36 atendimentos: Realizados com a supervisora da CRE, Gerência de Matrícula (GSM) e órgãos fiscalizadores da 
SME para garantir a supervisão e conformidade das atividades educacionais previstas no Termo de Colaboração 
com a Secretaria Municipal de Educação. 

Atendimentos 
Individuais às Famílias 

70 atendimentos individuais: O setor pedagógico focou no desenvolvimento das crianças e nas necessidades 
específicas de cada família, promovendo comunicação e suporte personalizado. 

Atividades 
Extracurriculares 
 

Em 2024, a instituição promoveu 42 aulas de atividades extracurriculares, incluindo: 
Psicomotricidade e Iniciação Esportiva / Capoeira / Contação de Histórias 
Estas atividades foram planejadas para contribuir de forma significativa no desenvolvimento integral dos alunos. 

 
 
 
SETOR DE ACOLHIMENTO 

Ao longo do período, passaram pela Obra do Berço, 51 crianças que juntamente com suas famílias, receberam diversos atendimentos. 

 

 
  

AÇÃO  QUANTIDADE 

CRIANÇAS ACOLHIDAS 51 

TOTAL DESLIGADOS 42 

ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 108 

FAMÍLIAS IMPACTADAS 71 

VISITAS FAMILIARES ÀS CRIANÇAS ACOLHIDAS 949 

TRABALHO DA EQUIPE TÉCNICA 278 

EVENTOS (PASSEIOS E FESTAS DE ANIVERSÁRIO) 14 



 

 

 

  

 

MOTIVO DE ACOLHIMENTO Nº DE CRIANÇAS  
ABANDONO PELOS PAIS OU RESPONSÁVEIS 7 
CARÊNCIA DE RECURSOS MATERIAIS DA FAMÍLIA OU RESPONSÁVEIS 1 
CONSENTIMENTO MÃE/PAI 9 
DEVOLUÇÃO POR TENTATIVA DE COLOCAÇÃO FAMILIAR MAL SUCEDIDA 1 
NEGLIGÊNCIA 12 
OUTROS 1 
PAIS OU RESPONSÁVEIS DEPENDENTES QUÍMICOS OU ALCOOLISTAS 8 
RESPONSÁVEL IMPOSSIBILITADO DE CUIDAR POR MOTIVO DE DOENÇA 5 
SITUAÇÃO DE RUA 2 
TRANSFERÊNCIA DE OUTRO ACOLHIMENTO 5 
TOTAL 51 
 

SAÚDE QUANTIDADE 

ATENDIMENTO PEDIÁTRICO (MÉDICAS VOLUNTÁRIAS) 108 

CONSULTAS PRÉ-AGENDADAS  66 

VACINAS 57 

ATENDIMENTO EM FISIOTERAPIA 76 

EXAMES 16 

INTERNAÇÃO 24 

ATENDIMENTO EMERGENCIAL 11** 

** informação entre os meses de julho a dezembro de 2024 
 
PERFIL DAS CRIANÇAS ACOLHIDAS: 

IDADE NO DIA DO ACOLHIMENTO  Nº DE CRIANÇAS  

Menos de 1 mês  25 

1 mês 3 

2 meses 3 

4 meses 2 

5 meses 1 

10 meses 1 

1 ano 7 

2 anos 4 

3 anos 1 

4 anos 3 

7 anos 1 

TOTAL 51 

Observação: Em 2024, recebemos uma criança fora da nossa faixa etária (7 anos) pois seu irmão mais novo se encontrava 
acolhido na Obra do Berço. Ambos foram transferidos para uma nova modalidade de acolhimento para permanecerem 
juntos.  
 

MOTIVOS DE DESLIGAMENTO Nº DE CRIANÇAS  

Colocação em família substituta 18 

Reintegração familiar (família de origem) 5 

Reintegração familiar (família extensa) 13 

Transferência 5 

Óbito 1 

TOTAL 42 

 
 

  



 

 

 

  

SETOR DE VOLUNTARIADO 

Atua em diversas áreas apoiando todos os setores, sob coordenação, treinamento e acompanhamento. 
 
Setores de Atuação e Número de Postos de Trabalho para Voluntários: 

SETORES 
TOTAL Diretoria / 

Cons. Fiscal 
Coordenação 
Voluntariado 

Eventos Acolhimento Creche Bazar/Loja 
Técnicos 

(Saúde e Adm) 

11 06 13 49 58 33 17 187 

 

RESUMO DO VOLUNTARIADO  Postos de Trabalho Voluntários 

Voluntários Adultos 178 157 

Voluntários Adolescentes 09 09 

Total 187 166 

Notas: > - Para a totalização do número de voluntários, considerou-se a participação de cada indivíduo em apenas um setor. > - O número 
de postos de trabalho é maior que o número de voluntários, pois alguns voluntários atuam em mais de um setor. > - Foram considerados 
voluntários adolescentes aqueles com idade entre 13 e 17 anos. 
 

PROJETOS ESPECIAIS Início Término 
Carga 

Horária 
Plantão 
Semanal 

Nº de 
Volunt. 

Escolaridade dos 
Alunos 

Idade dos 
Alunos 

Escola Alemã Corcovado 18/04 06/09 24 horas 2h 20 Ensino fund. 9º ano 13 a 15 anos 

Colégio de Aplicação Teresiano 21/05 21/11 50 horas 2h 6 Ensino médio 2º ano 15 a 17 anos 

Escola Nova 24/05 22/11 44 horas 2h 3 Ensino médio 1º ano 15 a 17 anos 

FazBem 04/03 02/12 60 horas 2h 5 Ensino médio + 18 anos 

 
AÇÕES PONTUAIS DATA(S) 

SOS Organizer 6, 7 e 8 de maio; 24 e 25 de junho 

Centro Cultural Lagoa e Colégio Monte Alto 9 de julho 

Cantando e Brincando 16 de maio, 19 e 28 de agosto, 25 de setembro, 30 de outubro 

Visita ao AquaRio 14 de setembro 

Voluntários Engajados 15 de setembro 

Projeto “Seja Amigo da Obra” desde 17 de setembro 

Ação da Escola TTH Barilan 30 de outubro 
Ação da Escola Eliezer 7 de novembro e 4 de dezembro 

Ação do Colégio Everest 5 de dezembro 

 

COORDENAÇÃO E ACOMPANHAMENTO QUANTIDADE 

Processos Seletivos 6 

Capacitação/avaliação - Voluntários do Acolhimento 1 

Capacitação/avaliação - Voluntários da Creche 1 
Avaliação e confraternização para voluntários de todos os setores 1 

 

PARTICIPAÇÃO DO VOLUNTARIADO NO PLANEJAMENTO E/OU REALIZAÇÃO DE EVENTOS 
(conjuntamente com os setores de Evento, Coordenação Pedagógica, Assistência Social e Captação) 

DATA 

Festival do Chocolate 21/03/24 

Universo Feminino 02/05/24 
Festa da Família 24/05/24 

Arraiá de Porta Abertas 08/06/24 

Feijoada Musical 20/07/24 

Evento Veiga de Almeida 31/08/24 

4ª Regata do Campeonato Estadual de Remo do Estado do Rio de Janeiro 07/09/24 

Bingo Beneficente 12/09/24 

Evento no Botafogo Praia Shopping/Ação Árvore do Bem – visita das crianças do Maternal 2 ao Papai Noel 12/11/24 
Feira Beneficente Especial de Natal 13/11/24 

Festa de Natal 07/12/24 

 

  

BAZAR  
2023 – REALIZADOS 45 BAZARES 2024 – REALIZADOS 50 BAZARES 

105.054,00 249.275,21 



 

 

 

  

SETOR ADMINISTRATIVO 

  

ATUALIZAÇÃO DOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS  

ESTATUTO   Adequado à  LEI Nº 13.800, DE 4 DE JANEIRO DE 2019  

ORGANOGRAMA   Demonstra como a OBRA DO BERÇO se organiza internamente a nível de cargos e setores  

REGIMENTO INTERNO  Instrumento de gestão que regulamenta finalidade, estrutura orgânica, competências e atribuições  

MANUAL DO  
COLABORADOR  
  

Neste documento ficam estabelecidas regras e condutas que devem ser apresentadas assim que um novo 
colaborador entra na empresa. É com ele que os funcionários ficam alinhados com as políticas e até a cultura 
da organização.  

DESCRIÇÃO DE CARGOS  Documento que relata informações detalhadas sobre as responsabilidades e atribuições dos cargos de cada 
colaborador  

  

REUNIÕES GERAIS  

31 / 01 / 2024  Apresentação nova diretoria que tomará posse  – esclarecimentos sobre o pagamento do anuênio  

02 / 02 / 2024  Assembleia Geral – Eleição Nova Diretoria  

03 / 10 / 2024  Apresentação do Manual do Colaborador – dinâmica e almoço com os funcionários  
   

REFORMAS E SERVIÇOS VALOR 

REFORMA E MODERNIZAÇÃO DE TODAS AS INSTALAÇÕES ELÉTRICAS 

138.412,80 

ARQUIVO ASSIST. SOCIAL 

BANHEIRO ACOLHIMENTO  - CONSERTO VAZAMENTO 

CISTERNA E CAIXA D'ÁGUA 

REFORMA COZINHA APOIO 

REFORMA DA DESPENSA 

ESTOQUE PEDAGÓGICO 

MARCENARIA / PORTAS 4 SALAS / INSTALAÇÃO DE MÓVEL - REFEITÓRIO INFANTIL 

SALA VOLUNTARIADO - DRYWALL 

VIDROS - SUBSTITUIÇÕES 

MANUTENÇÕES PERIÓDICAS 

INSTALAÇÃO DE NOVAS CÂMERAS – TROCA DE DVR 

PINTURA  BERÇÁRIO – CERCADOS 

PINTURA:  SALAS VOLUNTARIADO / FINANCEIRO / BAZAR / SALÃO / HORTA 

REMOÇÃO DE ÁRVORE EXTERNA E ÁRVORE INTERNA COM RECUPERAÇÃO DE PISO 

 

Nº FUNCIONÁRIOS ADM  Nº FUNCIONÁRIOS ACO  Nº FUNCIONÁRIOS CRECHE  TOTAL  

5 30  23  58  

  
ALIMENTAÇÃO QUANTIDADE 

Refeições servidas em 2024 146.212 

 

DOAÇÕES DE ITENS RECEBIDAS QUANTIDADE VALOR ATRIBUIDO 

FRALDAS 8.768un R$ 8.768,00 

LEITE EM PÓ 1.049kg R$ 112.893,24 

HIGIENE 7.823 itens R$ 71.211,00 
LIMPEZA 659 itens R$ 4.124,00 

MERCEARIA EM GERAL 6.787itens R$ 26.408,82 

PROTEINAS 2970kg R$ 53.640,00 

 

PARCERIAS / EMPRESAS  SERVIÇO VALOR ATRIBUIDO QUANTIDADE 

PCM Higiene e Medicina do 
Trabalho 

PGR 2024 / PCMSO 2024 / LTCAT 2024 

13.849,00 

1 

Treinamento CIPA (Designado) 1 
Treinamento Lei Lucas (2 turmas) 2 

Treinamento Primeiros Socorros 1 

Exames Médicos Ocupacionais PCM 66 

Hora Médico – Exames Ocupacionais IN LOCO 4 

Exames – Hemograma Completo 13 

Exames – EPF ( parasitologico de Fezes ) 6 

Envios eSocial ( valor por vida R$ 5,00 x 60/ mês) 12 
Desentupidora MIL Ltda Desentupimento de Tubulação de caixas de gordura 2.400,00 8 

 


