INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PARCERIA E INVESTIMENTO

Pelo presente instrumento particular, de um lado INSTITUTO PHI - PHILANTROPIA
INTELIGENTE, associagdo sem fins lucrativos, com sede na Rua Visconde de Piraja, n°. 550, salas
1711-1712, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ— CEP: 22.410-002, inscrita no CNPJ sob n°. 19.570.828/0001-
03, representado neste ato nos termos do artigo 18 do aludido Estatuto Social por Rafael Zambrotti
Martins, brasileiro, casado, administrador, portador do documento de identidade RG n° 10.199.924-1
IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n® 070.798.197-25, residente e domiciliado na Capital do Estado do Rio
de Janeiro, com endereco comercial na Rua Visconde de Piraja, n° 550, salas 1711-1712, Ipanema, Rio
de Janeiro/RJ - CEP 22.410-002, na qualidade de gerenciador contratante e doravante denominado
simplesmente GERENCIADOR,;

e, OBRA DO BERCO, organizacdo sem fins lucrativos, com endereco na Rua Cicero de Gois
Monteiro, n® 19, Lagoa, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 22.471-240, inscrita no CNPJ sob n°.
33.522.079/0001-70, representada por Maria Luiza de Sa Earp de Souza Marinho, brasileira,
empresaria, casada, portadora do RG n° 04.335.801-9, DETRAN/RJ, inscrita no CPF sob n°
095.891.327-74, domiciliada na Avenida Borges de Medeiros, n°® 3265, apto. 502, Lagoa, Rio de
Janeiro, RJ, CEP: 22.470-001, doravante denominada simplesmente EXECUTOR,

CONSIDERANDO QUE:

Q) 0 GERENCIADOR ¢é uma associacao civil sem fins lucrativos que tem por objeto social
promover iniciativas que contribuam para a construgdo de uma sociedade mais justa e consciente de
seus direitos e de suas possibilidades, podendo, para a consecucao de seu objeto social, utilizar-se de
quaisquer meios e atividades permitidos em lei, especialmente estabelecer parcerias, convénios ou
acordos;

(i) o EXECUTOR é uma pessoa juridica que atua na area de assisténcia social e educacao;

(i) o GERENCIADOR constitui uma ponte entre investidores/parceiros sociais € o0
EXECUTOR, por entender que a atividade exercida pelo EXECUTOR pode auxiliar o investidor a
atender seus objetivos sociais;

(iv) o EXECUTOR tem interesse em receber auxilio financeiro por meio do GERENCIADOR.

As partes resolvem, de comum e pleno acordo, firmar o presente Contrato de Parceria e Investimento
para desenvolvimento de 01 (um) Projeto de Investimento Social Privado no Terceiro Setor, nos termos
a seguir estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a implantacdo do Projeto “Projeto de Apoio a 100 criancgas
bercario 1 a maternal 2 - 2023” pelo EXECUTOR, mediante aportes de recursos do



GERENCIADOR, nas condicdes e formas dispostas no Anexo 1, que devidamente rubricado pelas
partes € parte integrante e inseparavel deste contrato, como se aqui transcrito fosse.

1.2 O GERENCIADOR repassara ao EXECUTOR o valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta
mil reais) para o fim exclusivo de auxiliar o EXECUTOR no desenvolvimento de suas atividades de
acordo com o Projeto descrito na clausula 1.1, na seguinte conta: Banco Itau, Agéncia 0311, Conta
Corrente 15413-2, de titularidade da Obra do Berco, CNPJ sob n°. 33.522.079/0001-70.

1.3 Para que possa ser promovida qualquer alteracdo no Projeto, por quaisquer das Partes, devera ser
obtida a anuéncia prévia, expressa e por escrito das demais Partes.

CLAUSULA SEGUNDA - FORMA DE PAGAMENTO

2.1 O repasse do valor indicado na Clausula Primeira seré feito mediante deposito em conta de
titularidade do EXECUTOR, previstos nos moldes do Anexo 1 na forma e tempo ali consignados,
conforme cronograma de desembolso aprovado pelas partes.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES ESPECIFICAS
3.1 O GERENCIADOR obriga-se especificamente a:
3.1.1 Fornecer, em tempo habil, todos os dados que se tornarem necessarios a Parceria;

3.1.2 Definir os procedimentos a serem adotados para esse Projeto, com participacéo, quando
for o caso, de integrantes de todos os envolvidos;

3.1.3 Garantir a seguranca e inviolabilidade das informagdes transmitidas entre as Partes, de
maneira que nenhum terceiro estranho a relacdo tenha acesso e/ou conhecimento de tais
informacdes;

3.1.4 Fiscalizar a utilizacdo dos recursos aportados no Projeto, bem como o andamento de
sua implantacdo pelo EXECUTOR.

3.2. O EXECUTOR obriga-se especificamente a:

3.2.1 Executar o Projeto conforme especificado e aprovado no Anexo 1, facultada a
respectiva verificacdo pelo GERENCIADOR, ao qual sera facultada a inspe¢do do Projeto
sempre que entender necessario;

3.2.2 Prestar contas a0 GERENCIADOR acerca da utilizagdo do valor aportado, de modo
que o GERENCIADOR tenha a garantia de que 0 montante doado foi investido em atividades
relacionadas ao Projeto e as etapas aprovadas de sua implantacao;



3.2.3 A prestacdo de contas por parte do EXECUTOR devera ser feita por meio de relatorio
financeiro e de atividades, de acordo com o modelo fornecido pelo GERENCIADOR, nos
moldes do Anexo 1, na forma e tempo ali consignados;

3.2.4 Caso a prestacdo de contas ndo seja aprovada pelo GERENCIADOR, ou na hipdtese
de néo apresentacdo da prestacao de contas, os desembolsos subsequentes serdo suspensos pelo
GERENCIADOR e, caso os problemas constatados para o periodo de apuracdo ndo sejam
sanados em até 10 (dez) dias corridos contados da notificacdo que o0 EXECUTOR receber
neste sentido, o Projeto serd interrompido, bem como seus posteriores investimentos. O
GERENCIADOR podera descontar o valor dos recursos destinados a estas atividades e as
divergéncias apontadas no desembolso seguinte ou solicitar ao EXECUTOR a restituicdo do
valor doado, o que devera ser feito no prazo de 10 (dez) dias contados da notificacdo do
GERENCIADOR.

3.2.5 Os valores a serem restituidos pelo EXECUTOR serdo corrigidos monetariamente a
partir da data de seu desembolso até a do seu efetivo pagamento. Nao ocorrendo a restitui¢do
no prazo mencionado na clausula 3.2.4, referido valor sera acrescido de multa de 20% (vinte
por cento), bem como incidira, a partir de entdo, além da correcdo monetéria, juros de 1% (um
por cento) ao més.

3.2.6 Para fins da correcdo monetaria a que se refere a clausula anterior, sera utilizado o
indice Geral de Precos de Mercado, publicado pela Fundacéo Getulio Vargas (IGPM/FGV), e,
no caso de sua nao divulgacdo ou disponibilidade, pelos seguintes indices, na ordem ora
apontada: (i) indice Geral de Precos, publicado pela Fundacgdo Getulio Vargas (IGP/FGV), e
indice de Pregos ao Consumidor, publicado pela Fundaco Instituto de Pesquisas Econdmicas
da Universidade de S&o Paulo (IPC/FIPE).

3.2.7 Em caso de necessidade por parte do EXECUTOR de realocacdo de recursos
previamente liberados pelo GERENCIADOR para um determinado fim, de acordo com o
projeto em anexo, o remanejamento de tal recurso s6 podera ser feito se for previamente
autorizado por escrito pelo GERENCIADOR.

3.2.8 O EXECUTOR se compromete, por meio deste contrato, a comparecer em reunides
convocadas pelo GERENCIADOR,;

3.2.9 Manter o GERENCIADOR informado a respeito do andamento do Projeto, nos termos
do Anexo 1, ou imediatamente, no caso de problemas na sua execucao;

3.2.10 Fornecer todos os materiais, equipamentos e ferramentas de suporte necessarios a
execucdo do Projeto, responsabilizando-se pelo 6nus de sua eventual locacédo, transporte e
seguro, para envia-los ao local dos trabalhos e dele retira-lo quando findas as obrigacfes deste
contrato. Os itens de que trata a presente clausula deverdo ser sempre contratados em nome do
EXECUTOR,;

3.2.11 Caso se faca necessario, para atender o cronograma, prosseguir com os trabalhos nos
domingos e feriados, observada a legislacao trabalhista e previdenciaria aplicavel,



3.2.12 Manter sob sua guarda e exclusiva responsabilidade todos os equipamentos técnicos de
sua propriedade, bem como os materiais utilizados na execucdo do Projeto, isentando o
GERENCIADOR de possiveis danos, roubos e/ou furtos;

3.2.13 Responsabilizar-se por todos os danos que causar, bem como por todas as a¢des e ou
omissdes de seus funcionérios, contratados, subcontratados e/ou prepostos, indenizando e
isentando 0 GERENCIADOR contra qualquer reclamacao, demanda, dano, honorérios de
advogados, despesas, perdas e outras penalidades que sejam imputadas a0 GERENCIADOR
em decorréncia da execuc¢do do Projeto, ou quando decorrentes de atos ou fatos causados pelo
EXECUTOR, ou por qualquer pessoa que atue em representacdo do mesmo;

3.2.14 Arcar com as multas e quaisquer penalidades porventura impostas por infracfes de
dispositivos legais de sua responsabilidade;

3.2.15 Refazer, as suas expensas, todos os trabalhos executados em desacordo com o Projeto
e as normas técnicas vigentes ou que apresentem vicios;

3.2.16 Fornecer toda a mao-de-obra necessaria, assumindo e providenciando, nas épocas
préprias e conforme determina a legislacao aplicavel, recolhimento de todos os encargos sociais
até a conclusao final do Projeto e sua aceitacdo pelo GERENCIADOR. Para tanto, obriga-se
0 EXECUTOR a apresentar ao GERENCIADOR, ao final do Projeto, a certiddo negativa de
débitos relativa aos servigos executados, emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS (“CND-INSS”), sob os auspicios da Secretaria da Receita Federal;

3.2.17 Coordenar, supervisionar e orientar seu pessoal quanto a todas e quaisquer tarefas
necessarias ao fiel cumprimento do presente contrato;

3.2.18 Manter um responsavel habilitado para dirigir a execucdo do Projeto, o qual devera estar
presente no local do Projeto ininterruptamente, para representad-lo perante o0
GERENCIADOR,;

3.2.19 Caso necessario, promover por sua conta e responsabilidade, a contratacdo de terceiros
objetivando o andamento normal dos trabalhos;

3.2.20 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as normas de Protecdo ao Trabalho
regidas pela CLT- Consolidacdo das Leis do Trabalho e Seguranca e Medicina do Trabalho,
isentando 0 GERENCIADOR de quaisquer penalidades incidentes sobre a ndo observancia
das normas, mesmo que tenham sido impostas em nome do GERENCIADOR;

3.2.21 Assumir a responsabilidade por quaisquer cobrancas ou a¢des de natureza trabalhista,
previdenciaria ou securitaria relacionadas aos empregados do EXECUTOR, bem como com
relagdo a acidentes do trabalho ou eventuais subcontratagdes; e,

3.2.22 Responder pela conduta de todos os seus funcionarios ou subcontratados, obrigando-se
a substitui-los, sem nenhum 6nus a0 GERENCIADOR, caso, a critério destes, tenham



condutas contrarias a seus interesses, comprometendo-se ainda a zelar pela disciplina,
organizacdo, limpeza, vigilancia e policiamento do Projeto e do local de sua implantacéo.

3.2.23 Reconhecer a parceria ora contratada publicamente, incluindo o GERENCIADOR
com o titulo de “Parceiro Institucional” em seus materiais institucionais e publicitarios e nos
materiais dos outros Parceiros, tais como em editais, nos relatrios anuais de cada Parte e nos
materiais dos empreendedores sociais envolvidos. Em relacdo a eventos realizados em
conjunto, a definicdo do tipo de reconhecimento da parceria podera ser acordado a cada caso.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

4.1 O presente Contrato terd inicio na data de sua assinatura e vigorara durante 18 (dezoito) meses.

CLAUSULA QUINTA — RESCISAO

5.1  No caso de descumprimento, atraso no cumprimento, ou cumprimento imperfeito de qualquer
das obrigacfes de uma das Partes fica facultado a Parte inocente rescindir imediatamente o presente
instrumento, mediante notificagdo, ou, alternativamente, a seu critério, suspender a sua contrapartida
contratual até a regularizacéo total da pendéncia.

5.1.1 Caso se dé a suspensdo temporaria, ultrapassado o prazo de 30 (trinta) dias, sem a
manifestacdo da Parte faltosa ou sem a corre¢do do problema identificado, fica facultado a Parte
inocente a rescisdo imediata do Contrato, independentemente de qualquer notificacdo ou
comunicacéo adicionais.

5.2  Este Contrato serd também considerado rescindido na ocorréncia da suspensdo dos servigos por
determinacdo de autoridade publica competente, desde que a suspensdo ndo decorra de culpa de
nenhuma das Partes. Em caso de culpa, a Parte inocente ficara facultado resolver o presente
instrumento, sem prejuizo de aplicacdo das penalidades cabiveis a Parte faltosa.

5.3  Caso a resolucdo do Contrato seja motivada por inadimpléncia do EXECUTOR, os valores
investidos no Projeto até o momento da resolucdo deverdo ser devolvidos pelo EXECUTOR ao
GERENCIADOR acrescidos de correcdo monetaria, conforme explicitado nas clausulas 3.2.5 e 3.2.6.

5.4  Qualquer uma das partes podera, a qualquer momento, resilir o presente instrumento, sem
nenhum 0Onus, desde que sua intencdo seja manifestada por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, devendo ser observadas todas as obrigacdes pendentes, periodo em que as Partes deverdo
cumprir integralmente com suas obrigag¢fes contratuais.

5.5  Na hipotese de denuncia ou rescisdo do presente Contrato, por quaisquer razdes, todas as
informacdes disponibilizadas sobre o Projeto desenvolvido por forca deste Contrato deverdo ser
inutilizadas e/ou devolvidas pelo EXECUTOR e quaisquer referéncias aos nomes e logotipos de uma
das Partes dever&o ser devolvidas ou inutilizadas de maneira imediata pela outra Parte.



CLAUSULA SEXTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

6.1  As partes reconhecem que poderdo receber ou ter a posse de certas informacgdes e documentos
confidenciais, incluindo-se informacgdes de propriedade da outra parte ou de seus patrocinadores e
colaboradores (“Informag¢des Confidenciais™) durante o prazo de validade deste contrato, incluindo,
mas nao se limitando a segredos comerciais, informacgdes relativas ou relacionadas & propriedade
industrial, empregados, fornecedores, representantes e socios, informacdes de natureza administrativa,
gerencial e financeira, informacoes legais, demonstracdes financeiras, e quaisquer outras informacoes
relativas as suas atividades ou a seus patrocinadores e colaboradores.

6.2  As InformacBes Confidenciais descritas na clausula 6.1 ndo incluirdo quaisquer informacdes
que uma das partes possa provar ser (i) de dominio publico anteriormente ao seu recebimento, desde
que a outra parte ndo tenha contribuido de maneira irregular a sua revelacao; ou (ii) a si disponivel, ou
em suas mé&os, anteriormente a data em que tal informacéo for obtida.

6.3 As Partes, por si, seus subcontratados, empregados, representantes, socios, diretores,
colaboradores ou associados, expressamente acordam e se obrigam a:

6.3.1 Nao divulgar, revelar ou fornecer, seja no todo ou em parte, as InformacGes
Confidenciais a terceiros, a ndo ser que expressamente autorizada por escrito pela outra parte.
Tal autorizacdo sera considerada valida apenas se assinada pelo representante legal da outra
parte;

6.3.2 Envidar os melhores esforgos para evitar a divulgacdo indevida das InformacGes
Confidenciais a terceiros;

6.3.3 Notificar um representante da outra parte, caso tome conhecimento de divulgacoes
indevidas de quaisquer Informagdes Confidenciais; e,

6.3.4 Nao copiar, nem usar, ou permitir que terceiros copiem ou usem, as Informacoes
Confidenciais, direta ou indiretamente, exceto na conformidade das disposi¢oes e limites deste
contrato e de seus anexos.

6.4 A limitacdo na divulgacdo e uso de Informacdes Confidenciais serdo aplicaveis ndo sO as
informacdes em si, mas também a qualquer documento, esbogo, desenho, fitas de video, reproducdes,
tabela, software, gréaficos, documentos financeiros, demonstracdes financeiras, documentos contabeis,
e quaisquer outros meios de comunicacao ou documentagdo, sejam ou ndo escritos (através de meios
audiovisuais, internet ou quaisquer outros meios), em relacéo a tais informacdes.

6.5  Na hipdtese do término ou rescisdo deste contrato, as partes cessardo imediatamente 0 uso de
quaisquer Informacdes Confidenciais, independentemente de notificacdo, e devolverdo a outra parte
todas as Informacdes Confidenciais. A despeito do acima, as obrigacdes de confidencialidade aqui
estabelecidas permanecerdo em vigor mesmo ap0s a rescisdo deste contrato.

6.6  Todo o material, programas, solugdes, know-how, as telas, paginas eletronicas e janelas e
respectivas alteracGes efetuadas, os manuais e idéias em geral desenvolvidos pelo GERENCIADOR



para o desenvolvimento de suas atividades pertencem e pertencerdo sempre, unica e exclusivamente,
a0 GERENCIADOR, estando sujeitos as mesmas restri¢cdes de divulgacao, utilizacéo e reproducéo
impostos as Informacdes Confidenciais, somente podendo ser utilizados pelo EXECUTOR mediante
obtencédo de autorizagdo prévia e por escrito firmada por representantes legais do GERENCIADOR.

CLAUSULA SETIMA - DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES

7.1  As Partes declaram que este contrato ndo as vincula em nenhum outro aspecto que ndo o
contrato de parceria ora acordado. As Partes concordam em resguardar 0s interesses da outra parte
contra qualquer responsabilidade oriunda do reconhecimento de vinculo empregaticio ou despesas e
encargos empregaticios, sociais ou securitarios em relacdo aos socios, empregados, prepostos e/ou
subcontratados de uma das partes. Nesse sentido, este instrumento ndo cria ou estabelece margem a
qualquer vinculo empregaticio entre as partes.

7.2 Todo pessoal contratado por uma das partes devera ser pago pela mesma e nenhum deles tera
qualquer relacdo contratual ou de emprego com a outra parte, ndo caracterizando responsabilidade, de
qualquer natureza, junto aos mencionados trabalhadores.

7.3  Todas as notificacOes, avisos e comunicacdes relacionados e este Contrato deverdo ser feitos
por escrito, e serdo considerados efetuados no momento da entrega (i) se entregues com protocolo de
recebimento; (ii) se enviadas por email, no momento do recebimento da confirmacéo de transmisséo;
ou (iii) se envidas por carta registrada, 10 (dez) dias Uteis ap0s serem postadas, sendo utilizados, em
todos os casos, 0s seguintes enderecos de correspondéncia:

EXECUTOR: OBRA DO BERCO
At.: Maria Luiza de Sa Earp de Souza Marinho
Endereco: Rua Cicero de Gois Monteiro, n° 19, Lagoa, Rio de Janeiro, RJ

CEP: 22.471-240

GERENCIADOR: INSTITUTO PHI

At.: Rafael Zambrotti Martins
Endereco: Rua Visconde de Piraja, n° 550, salas 1711-1712, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ
CEP 22410-002

7.4 Qualquer das Partes poderé alterar seu endereco através do envio de uma notificacéo por escrito
as outras em conformidade com as disposicOes estabelecidas neste instrumento. Caso ndo o faga, serdo
reputadas validas e plenamente eficazes as notificagdes encaminhadas para o endereco anterior.

CLAUSULA OITAVA - NOVACAO

8.1 A abstengdo ou atraso no exercicio de qualquer direito ou prerrogativa decorrentes deste
Contrato ou da lei ndo importara na renuncia desse direito, tampouco em novacédo ou alteracdo deste



Contrato, nem impedira o exercicio posterior desse direito ou prerrogativa no que diz respeito a
circunstancias idénticas ou posteriores.

CLAUSULA NONA - PRATICAS ANTICORRUPCAO

9.1. As Partes se obrigam, por si e por seus respectivos executivos e funcionérios, durante a vigéncia
deste Contrato:

9.1.1 a néo praticar quaisquer atos, direta ou indiretamente, por agdo ou omisséo, que violem
as Leis Anticorrupcao;

9.1.2 a cumprir todas as leis aplicaveis e normas relacionadas a contribuicdes e doagbes
politicas, presentes, gratificacOes e despesas pagas a Agentes Publicos, ou a qualquer terceiro
relacionado com um Agente Pablico;

9.1.3 a notificar imediatamente a outra parte caso recebam ou venham a ter ciéncia de qualquer
(i) suspeita, investigagdo, comunicacdo, notificacdo ou ameacga, proveniente de qualquer
Autoridade Governamental ou de qualquer terceiro, a respeito de alega¢des de violacdo de Leis
Anticorrupgéo; ou (ii) solicitacdo indevida durante a execugdo deste Acordo por qualquer
Agente Publico ou privado, seja de vantagem financeira ou outra de qualquer natureza; e

9.1.4 a manter, por no minimo 5 (cinco) anos a contar da data de resolucdo deste

Acordo, seus livros, registros, contas e documentos contabeis de suporte organizados e

precisos, assegurando-se que nenhuma transacéo existe fora de seus livros e que todas as
transacdes sdo devidamente registradas e documentadas.

CLAUSULA DECIMA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. No desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas com a execucdo deste Contrato, as
Partes se comprometem a observar o regime legal aplicavel a protecdo de dados pessoais no Brasil,
notadamente a Lei 13.709/2018 — “LGPD”, empenhando-se em proceder a todo o tratamento de dados
pessoais que venha a mostrar-se necessario ao desenvolvimento do Contrato no estrito e rigoroso
cumprimento da Lei.

10.2. Em atencdo ao disposto no item anterior, as Partes obrigam-se, simultaneamente, a:

(i) Tratar e usar os dados pessoais nos termos legalmente permitidos, em especial coletando,
registrando, organizando, conservando, consultando ou transmitindo 0s mesmos, apenas e somente nos
casos em que autorizados por uma base legal especifica;

(ii) Tratar os dados de modo compativel com as finalidades para os quais tenham sido coletados;

(iii) Conservar os dados apenas durante o periodo necessario ao alcance das finalidades da
coleta/tratamento, garantindo a sua confidencialidade;



(iv) Né&o realizar o compartilhamento ou a venda dos dados pessoais a outros controladores, salvo
quando fornecido o consentimento especifico do titular para este fim ou quando em cumprimento a
obrigacdo legal ou regulatéria;

(v) Implementar as medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados contra a
destruicdo, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracdo, a difusdo ou o0 acesso ndo autorizado,
bem como contra qualquer outra forma de tratamento ilicito;

(vi) Informar, em tempo razoavel a outra Parte, devendo prestar toda a colaboracdo necesséria a
qualquer investigacdo que venha a ser realizada, caso exista alguma quebra de seguranca, ou suspeita
de quebra, que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares;

(vii) Informar a outra Parte a localidade onde sera realizado o tratamento dos dados pessoais
coletados, comprometendo-se a realizar transferéncia internacional de dados apenas nos casos
expressamente previstos na Lei;

(viii) Garantir aos titulares dos dados pessoais os direitos previstos em lei;

(ix)  Assegurar que os respetivos colaboradores ou os prestadores de servigos externos por si
contratados e que venham a ter acesso a dados pessoais no contexto deste Contrato cumprem as
disposicdes legais aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais, designadamente, ndo cedendo
ou divulgando tais dados pessoais a terceiros, salvo quando fornecido o consentimento especifico do
titular para este fim ou quando em cumprimento a obrigacédo legal ou regulatoria;

10.3. Cada parte ndo se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos ou outro efeito, direto ou
indireto, relacionados ao uso indevido, a falhas de seguranca e eventuais vazamentos, pela outra parte,
dos dados pessoais objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

11.1 Caso qualquer clausula, termo, disposicdo ou condicdo do presente Contrato venha a ser
considerado invalido, ilegal ou inexequivel em qualquer aspecto, tal clausula, termo, disposicdo ou
condicdo sera considerado removido deste Contrato, sem invalidar as demais clausulas, na medida em
que este Contrato ndo seja substancialmente afetado pelas mesmas.

11.2 O presente Contrato representa o acordo integral entre as Partes no que se refere ao assunto ora
abordado e substitui todos os acordos anteriores, quer expressos ou tacitos, bem como qualquer minuta
ou acordo trocado ou verbalmente celebrado pelas Partes. Este Contrato somente podera ser alterado
por meio de um documento escrito assinado por ambas as Partes.

11.3 A rendncia de qualquer das partes em fazer cumprir qualquer dispositivo deste contrato ou a
tolerancia das mesmas em relacdo a qualquer inadimplemento aos termos deste instrumento ndo
prejudicara a exequibilidade futura de tal termo ou dispositivo e nem sera considerada como tolerancia



de qualquer outro inadimplemento, ndo podendo ser evocada, por qualquer razéo que seja a novagao
contratual.

11.4 Este contrato revertera em beneficio e vinculard as partes, seus representantes legais e
sucessores, a qualquer tempo ou titulo. Este contrato ndo podera ser cedido, no todo ou em parte, sendo
através do consentimento matuo, expresso e por escrito das partes.

11.5 As partes se comprometem a envidar esforcos reciprocos para resolver de forma amigavel as
eventuais desavencas advindas deste Contrato.

11.6 As partes elegem o Foro da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes do presente Contrato, com expressa rendncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento, em 2 (duas) vias, de igual
teor e forma, para os mesmos efeitos de direito, na presenca de duas testemunhas abaixo indicadas.

Rio de Janeiro, 06 de abril de 2023.

EXECUTOR:

OBRA DO BERCO
Maria Luiza de S& Earp de Souza Marinho
CPF: 095.891.327-74

GERENCIADOR:

INSTITUTO PHI
Rafael Zambrotti Martins
CPF: 070.798.197-25

Testemunhas:
1.

Cristiana de Carvalho Barbosa Ramos
CPF: 829.398.107-53

2.
Matias Joaquin Hernandez
CPF: 717.750.901-16
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ANEXO 1
OBRADO

]
p F\i PLANEJAMENTO BERCO

SISTEMA PHI DE GERENCIAMENTO Obra do Bergo RJ

BLSDE 1978

Titulo do Projeto: Projeto de Apoio a 100 criangas
bergario 1 a maternal 2 - 2023

Responsavel pelo Relatério: Maria Luiza de Sa Earp de
Souza Marinho

Periodo executado: 01/04/2023 a 31/07/2024

Valor total do projeto: 250000,00

https://www.aobradobercorj.org.br/
25393902

contato@aobradobercorj.org.br

ol (G

Rua Cicero Gois Monteiro 19 casa Lagoa Rio de Janeiro

Sobre a Organizagao

1. Missao

O lema da Instituicdo "Acolher para Educar”, reflete sua missdo de acolher e educar criangas entre 6 meses e 6
anos, envolvendo e refor¢gando lagos familiares, garantindo direitos constitucionais e contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida das familias usuarias da Obra do Berc¢o, diminuindo os riscos sociais. Nosso objetivo € investir na
primeira infancia e garantir uma sociedade préspera com valores soélidos.

2. Atuagao

A instituicdo oferece um projeto integrado de apoio as familias, com agbes socioeducativas multidisciplinares e de
cuidados, conjugadas a agbes de educagdo formal para seus filhos, visando uma intervengao precoce que possibilite
as criangas o pleno desenvolvimento de seu potencial e sua integragdo com a familia e seu meio social.
Pretendemos contribuir para transformar a realidade das criangas contempladas com a consequente prevencao da
violagdo dos seus direitos. Quando estdo na Instituicdo, as criangas recebem educagao formal no turno escolar e
atividades interdisciplinares complementares esportivas, sociais e culturais, no contraturno escolar, como capoeira,
iniciacdo musical, iniciagdo esportiva, artes e educagao nutricional. Além disso, oferecemos assisténcia a saude,
com acompanhamento médico, fonoaudiolégico, psicoldgico e nutricional, visando o desenvolvimento integral da
crianga e a promogéao de sua capacidade fisica e intelectual.

Sobre o Projeto

1. Apresentagao
O que é o Projeto?

O Projeto “Acolher para Educar”, da Obra do Bergo, se propée a manter em acolhimento institucional e de maneira
ininterrupta até 18 criangas, que se encontram sob medida protetiva (ECA, Art. 101), e em creche em horario
integral, até 82 criangas, todas de 0 a 3 anos e 11 meses.

A instituicdo busca a garantia de atendimento de qualidade as criangas em vulnerabilidade, para que possam se
sentir seguras e acolhidas em suas demandas. Garantindo um ambiente que proporcione o pleno desenvolvimento
das criangas, de acordo com sua idade e suas especificidades, Ihes permitindo condigbes favoraveis para a
evolugao de habilidades fundamentais ao longo de seu crescimento.

Como funciona:

Servigo de acolhimento funciona 24 horas ininterruptas, sdo 4 equipes de plantdo 24hx72h.

Cada equipe é formada por 1 Auxiliar de Enfermagem e 3 auxiliares de bergario. O Servigo conta ainda com 2
assistentes sociais e 1 psicologa.

As criancas sao separadas por idade em 3 ambientes distintos. Todas as crian¢as que chegam para o acolhimento
vem através de guia emitida pelo Juizado de Menores. Neste servico a instituicdo sofre periodicamente fiscalizagao
do Ministério Publico, Juizado de Menores, Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria.

As criangas em acolhimento, apos processo junto ao Juizado de Menores, podem ser reinseridas em suas familias
de origem, quando essas demonstram interesse e condi¢gdes de ficar com a crianga, ou ainda podem ser inseridas
em familias substitutas (adotivas). Em ambos os casos realizamos um longo trabalho de aproximacdo com as
familias, para tornar o processo mais seguro para a crianga.

Por esses processos de reintegracéo e adogdo, o servigo passa por grande rotatividade de criangas, mas como a
demanda é grande, o numero de criangas € sempre 0 maximo permitido por lei.

A creche funciona em horario integral das 7:30h as 16:30h As criangas sao inseridas no Programa de Educagédo em
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horario integral, oferecido pela propria Obra do Bergo. Além da escolaridade normal, sao oferecidas atividades no
horario do contraturno escolar, como: capoeira, psicomotricidade, artes e musicalizagao.

Sao fornecidas até 6 refeicbes diarias com cardapios elaborados por nutricionista, de acordo com sua faixa etaria. O
cardapio, sempre variado, fornece os nutrientes bdasicos necessarios ao crescimento e desenvolvimento das
criangas.

Por que precisa acontecer:

O agravamento da situagéo de precariedade de familias vulneraveis na cidade do Rio de Janeiro nos ultimos anos,
principalmente por questdes relacionadas a atual pandemia da COVID-19, vem causando um aumento na demanda
por instituicbes de assisténcia social. Concomitantemente, observou-se a redugédo dos recursos arrecadados para
investimento social, seja de forma publica ou privada, resultando no término dos servicos de muitas instituicoes de
acolhimento institucional. Através de doagdes, a Obra do Bergo manteve seu funcionamento, pois entende que o
acolhimento e a educagao sado fundamentais para a protegcédo das criangas.

Pré-requisitos para os atendidos:

Renda familiar per capta.

Condigdes precarias de moradia e saneamento.

Auséncia de um ambiente familiar adequado.

Acolhimento: Criangas com medidas protetivas com ordem judicial

2. Quantos colaboradores da organizagao estarao envolvidos no projeto?

lNome do Colaborador | |Escolaridade ”Cargo | |Vinculo] IRemuneragéoI
ANDREZA SILVA PROFETAASSIS SUPERIOR INCOMPLETO Q:fg;{ode cLT s
ENSINO MEDIO Auxiliar de
ELIANE PAZ DAS NEVES COMPLETO Bercario CLT S
ISABEL DA VEIGA TUPINAMBA RODRIGO |[SUPERIOR COMPLETO | [Psicologa [ler ] S |
LOIDES MARIA DE OLIVEIRA GOMES ENSINO MEDIO Auxiliar de oLT s
AMORIM COMPLETO Bergario
ENSINO MEDIO Auxiliar de
MAIARA DOS SANTOS PACIFICO COMPLETO Bercario CLT s
~ Auxiliar de
MARCELA MILAO LUNA DE ARAUJO SUPERIOR INCOMPLETO | g0 cario CLT s
ENSINO MEDIO Auxiliar de
MARIA APARECIDA DE FARIAS FREIRES  ||coMpLETO Bergario CLT s
[THATYANA SIQUEIRA NUNES FREZ |[SUPERIOR COMPLETO | [Assistente Social |[CLT || S

3. Em que regiao esta localizado o seu projeto?

Lagoa - RJ
A OBRA DO BERGO atende a diversas comunidades da Zona Sul e Zona Norte do Rio de Janeiro, além de criangas
de outros municipios como Duque de Caxias e Belford Roxo

4. Publico do projeto

- Diretamente: ao longo do ano serao atendidas até 82 criangas pertencentes a familias em vulnerabilidade social
ainda com vinculos familiares, além de 18 criangas em acolhimento institucional, sendo essas criangas com medidas
protetivas com ordem judicial.

- Indiretamente: aproximadamente 100 familias das criangas matriculadas

Quantidade de participantes? 100

5. Descreva as atividades e processos em andamento ligados diretamente ao Projeto:

[ més |[Ano][Atividade

TEMA: DESCOBRINDO MEU CORPO E SUAS POSSIBILIDADES Atividades Ludicas para que a
crianga se reconhega e como seu corpo funciona. - Eu no espelho - o que vejo? - Eu no papel - como
me vejo? - Eu ao ar livre - 0 que posso fazer? O Servigo de Acolhimento Institucional é continuo com
cuidados especiais, e as criangas participam das atividades que acontecem no servigo de creche.

TEMA: DESCOBRINDO AS DIFERENGCAS Atividades Ludicas para que a crianga reconhega
diferencas e semelhancas nas pessoas. Como é meu amigo - brincadeira de cabra cega com toque
Abril 2023/ |Eu tenho e o outro também - montagem de boneco no papel Eu tenho e o outro ndo, mas somos
iguais O Servigo de Acolhimento Institucional &€ continuo com cuidados especiais, e as criangas
participam das atividades que acontecem no servigo de creche.

TEMA: DESCOBRINDO MINHAS ORIGENS ...MINHA FAMILIA E ASSIM Atividades Ludicas para que
a crianga descreva sua familia e onde vive Onde vivo? Quem cuida de mim? Quem mais mora
comigo? O que gosto de fazer em casa? Acolhimento Institucional € continuo com cuidados especiais,
e as criangas participam das atividades que acontecem no servigo de creche.

TEMA: DESCOBRINDO COMO PROTEGER E PRESERVAR O MEIO AMBIENTE Atividades Ludicas
para que a crianga respeite e cuide do meio ambiente. - O que é? Contacéo de histdrias - teatro -
Plantando, cuidando e colhendo - cuidados na horta da Obra do Bergo - O que tem além do muro da
Obra do Bergo - passeio no entorno da instituigéo - O que tem na minha casa para eu cuidar - plantas
- animais -agua O Servigo de Acolhimento Institucional é continuo com cuidados especiais, e as
criangas participam das atividades que acontecem no servigo de creche.

Margo |]2023

Maio 2023

Junho |[2023
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7. Investi

6. Como as agoes propostas pelo projeto serdo avaliadas? Descrever o método de avaliagao e a frequénc
Meta
_ . quantitativa . e
Objetivo Indicador ligada ao Meios de verificagao
indicador
. . Proporgéo de criangas - N
((;:‘arantn('ja aprend]:z_a\gen;'p_lena apresentando aprendizagem 75.0 Re(;atopo_s A(\j/ahagoes dos
e acordo com a faixa etaria adequada a idade. pedagogicos educadores
Garantir a baixa evasio do Relatérios de Acompanhamento
ot ! xa ev Taxa de evasdo 10,0 frequéncia das ||das matriculas no
projeto turmas projeto.
Oferecer educagédo formal para | |numero de criangas .
criangas matriculadas 100,0 Matriculas
Realizar o acolhimento das Criangas inseridas no 18.0 Relagao das Imagens s/
crianas Acolhimento Institucional ! Criangas identificacao
Ter uma equipe comprometida -
e engajada desenvolvendo as o . Relats)no_s de
atividades oferecidas a0s frequéncia da equipe. 100,0 freq_uen0|a da Folha de ponto
beneficiarios. equipe
mento
Tipo de Valor . Valor
Investimento Item Unitario Quantidade Total
[Recursos Humanos | [Assistente Social [[ 472728 || 11 || 52000,08 |
Recursos HUManos ﬁg)glllgres de Bercario - ANDREZA SILVA PROFETA 242424 1 26666,64
[Recursos Humanos | [Auxiliares de Bergario - ELIANE PAZ DAS NEVES [[ 242424 || 11 || 26666,64 |
Recursos Humanos || uxhares de Bercario - LOIDES MARIA DE OLIVEIRA 242424 11 26666,64
Auxiliares de Bergario - MAIARA DOS SANTOS
Recursos Humanos PACIFICO 2424,24 1" 26666,64
Recursos Humanos Auxiliares de Bergario - MARCELA MILAO LUNA DE 242424 1 26666,64
ARAUJO
Recursos Humanos Auxiliares de Bergario - MARIA APARECIDA DE FARIAS 242424 1 26666,64
FREIRES
|Recursos Humanos||PsicoIoga || 3454,55 || 11 || 38000,05 |
[ TOoTAL |[249999,97 |
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Julho |]|2023

TEMA: A DESCOBERTA DO ARRAIA Epoca da Festa Junina - Dangas, musicas tipicas, roupas,
comidas, brincadeiras Preparativos para a festa - as criangas confeccionam os enfeites, ensaiam para
as dangas, experimentam comidas tipicas, vestem bonecos e se vestem de caipirinhas, culminando
em uma Festa Junina Beneficente realizada na rua e aberta a comunidade. O Servigo de Acolhimento
Institucional é continuo com cuidados especiais, e as criangas participam das atividades que
acontecem no servigo de creche.

Agosto ||2023

TEMA: DESCOBRINDO JOGOS E BRINCADEIRAS POPULARES Atividades Ludicas para que a
crianga conheca o Folclore brasileiro e a variedade de brincadeiras das diversas regides do Brasil.
Contagéao de Histérias. Exposigéo de figuras do folclore (confeccionadas pelas criangas).
Apresentagao de Capoeira. O Servigo de Acolhimento Institucional é continuo com cuidados especiais,
e as criangas participam das atividades que acontecem no servigo de creche.

Setembro | 12023

TEMA: DESCOBRINDO REGRAS Atividades Ludicas para que a crianga reconhega através de
brincadeiras regras: - Em casa - O que posso fazer? e o que ndo posso? - No transito - Onde devo
atravessar a rua? quando posso atravessar a rua? - Onde devo brincar de correr, de bola, etc. O
Servigo de Acolhimento Institucional é continuo com cuidados especiais, e as criangas participam das
atividades que acontecem no servigo de creche.

Outubro (2023

TEMA: DESCOBRINDO E RECONHECENDO EU CRIANCA - MES DAS CRIANCAS S#o realizadas
atividades diversas de recreagéo e entretenimento. Teatros, Cinemas, Passeios, Contagao de
Histdrias, Fantoches, Apresentacdo de Magica, Festa da Crianga. O Servigo de Acolhimento
Institucional é continuo com cuidados especiais, e as criangas participam das atividades que
acontecem no servigo de creche.

Novembro| {2023

TEMA: DESCOBRINDO A DIVERSIDADE CULTURAL Na convivéncia das criangas, esse processo
envolve conhecer quem vém de outros estados ou paises, que falam outras linguas ou que usam
roupas com uma manifestacéo cultural distinta a que estamos acostumados. Nas primeiras vivéncias
sociais surge a necessidade de aprimorar o respeito e a tolerancia para que problemas como o
bullying, sejam cada vez mais ausentes na sociedade do futuro. O Servigo de Acolhimento
Institucional € continuo com cuidados especiais, e as criangas participam das atividades que
acontecem no servigo de creche.

Dezembro||2023

TEMA: DESCOBRINDO A MAGIA DO NATAL Através das atividades ludicas: Conhecer o significado e
a origem do Natal. Seu verdadeiro sentido. E estimular o respeito as crengas, simbolos e sentimentos
individuais e a religiosidade de cada um. Preparativos para a Festa Beneficente de Natal realizada na
rua e aberta a comunidade. Acolhimento Institucional é continuo com cuidados especiais, e as
criangas participam das atividades que acontecem no servigo de creche.

Janeiro ||2024

MES DE FERIAS As criangas da creche estardo em recesso. Para as criangas em Acolhimento
Institucional s&o realizadas diversas atividades de recreacédo. Neste periodo s&o realizadas as

entrevistas e analises sociais para a matricula de novas criangas para o ano de 2024.

ia com que

8. Cronograma

Cronograma de envio de relatério - ONG

fi_ Clicksign
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| ONG entrega relatério || Periodo do relatério |
| 01/06/2023 [{ 31-mar-23 > 31-mai-23 |
| 01/08/2023 [{ 1-jun-23 > 31-jul-23 |
| 01/10/2023 [{ 01-ago-23 > 30-sep-23 |
| 08/01/2024 [{ 01-out-23 > 31-dez-23 |

Cronograma de repasses e envio de recibos - ONG

| ONG recebe ovalor || ONG enviarecibo || Valor |
| 03/04/2023 [{ 05/04/2023 i 62500,00 |
| 19/06/2023 i 21/06/2023 i 62500,00 |
| 18/08/2023 i 20/08/2023 i 62500,00 |
| 18/10/2023 I 20/10/2023 I 62500,00 |

9. Projetos Incentivados - contrapartidas

||Descrigéo da contrapartida

|| Quantidade da contrapartida ||

fi_ Clicksign
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

OBIJETIVO

Este Codigo de Etica e Conduta visa evidenciar e reforgar os valores éticos do Instituto Phi, sua
identidade organizacional e os principios que orientam a conducao de suas atividades.

Dada a vocacao social do Instituto Phi, as disposicOes tratadas neste Cddigo estao
intimamente ligadas ao compromisso da instituicdo de trabalhar com pessoas éticas, capazes
de pensar coletivamente e influenciar positivamente a sociedade.

O Cddigo alinha-se a missdo, aos valores e a visdao que definem a identidade do Instituto Phi e
juntos reforcam a sua condig¢do de instituicdo comprometida com a ética e a transparéncia,
nao criando, entretanto, quaisquer relagoes juridicas entre as partes diversas daquelas que ja
possuem.

DESTINATARIOS

Este Codigo deve ser observado pelos membros das organizacdes e coletivos apoiados pelo
Instituto Phi, em todos os niveis organizacionais e relacionais.

O INSTITUTO PHI

MISSAO
Influenciar individuos e empresas a fazer de maneira estratégica o planejamento de sua
filantropia pessoal, familiar ou corporativa, e assessora-los nesse processo, de modo que se

atinja maior profissionalizagdo do Terceiro Setor, satisfagdo pessoal e impacto social.

VISAO
Contribuir para um mundo menos desigual e mais justo, pautado em verdade, solidariedade e

humanidade.

VALORES

Eficiéncia, empatia, comprometimento e transparéncia.
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PRINCIiP10S DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Os destinatarios deste Codigo devem buscar padrdes superiores de qualidade e de constante
inovacdo no desenvolvimento e implementacdo dos projetos apoiados pelo Instituto Phi,
portanto, é importante observar:

FOCO NA EXCELENCIA:

Antes e apesar do apoio do Instituto Phi, toda organizacao ou coletivo social deve ter como
foco a exceléncia, que proporciona confianca, respeito e maiores chances de captacao de
recursos e parceiros para a continuidade dos projetos.

Sdo aliados de um projeto de exceléncia:

= Gestdo comprometida;

= Desempenho das atividades com precisdo;

=  Cumprimento de prazos;

= Avaliacdo constante de processos;

= Foco nos objetivos sociais, sem interferéncias ideoldgicas ou politicas.

RESPEITO:

O Instituto Phi respeita as opg¢oes individuais daqueles com quem mantém vinculos, mas ndo
renuncia a moral e a ética. Por isso, é indispensavel:

= Respeitar a diversidade;

= Promover o direito a liberdade pelo intercdimbio de pensamentos, ideias e opinides,
sem preconceitos ou discriminacdes;

= Na&o praticar ou admitir assédios, tais como sexual, moral ou de qualquer outra
natureza, nem situagdes que configurem desrespeito, intimidacdo ou ameaca no
relacionamento entre colaboradores, parceiros e voluntarios.

= Abdicar de comportamentos preconceituosos ou discriminatdrios em relagdo a raga,
cor, origem, género, estética pessoal, condicdes fisicas, nacionalidade, sexo, idade,
estado civil, orientagdo sexual, posicdo social, religido e outros atos que firam a
dignidade das pessoas.

AMBIENTE DE TRABALHO

= Os bens, equipamentos e instalagdes do Instituto Phi destinam-se exclusivamente ao
uso em suas operagdes e nao podem ser utilizados para fins particulares, salvo em
situagdes especificas definidas pelo instituto.
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O acesso a internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails, softwares, hardwares e
equipamentos do Instituto Phi sdo fornecidos para o bom andamento das atividades
profissionais do colaborador, e devem ser utilizados basicamente para este fim.

O uso eventual dos sistemas eletrénicos e recursos de informatica para assuntos
pessoais é permitido, desde que ndo contrarie normas e orientacdes internas nem
prejudique o andamento do trabalho.

Sao proibidos a troca, resgate, armazenamento ou utilizacdo de conteudo
pornografico, violento, discriminatério, difamatdrio, que desrespeite qualquer
individuo ou entidade e contrario aos normativos internos e aos interesses do
Instituto Phi.

Visando ao bem-estar, seguranca e produtividade dos colaboradores, ndo é permitido,
no ambiente de trabalho, o consumo de drogas ilicitas, dlcool e fumo, bem como o
porte de armas.

COMUNICACAO INSTITUCIONAL E PROTECAO DA INFORMACAO:

N3o fazer uso do nome, marca e simbolos corporativos do Instituto Phi sem
autorizagdo prévia;

Abster-se de relacionar o Instituto Phi em conteudos nas redes sociais que nao
condizem com os valores institucionais.

Respeitar os direitos autorais e a legislacdo especifica sobre propriedade intelectual,
tanto das producgdes do Instituto Phi como de terceiros;

Respeitar e proteger a condicdo de confidencialidade e sigilo de informacdes e a
restricdo de divulgacdo delas, tanto de materiais internos do Instituto Phi, como de
propriedade de terceiros;

TRANSPARENCIA E CONDUTA NOS RELACIONAMENTOS

A transparéncia deve pautar o relacionamento com o Instituto Phi e com outros apoiadores,

parceiros, fornecedores e publicos atendidos pelo projeto apoiado. Para que todas as fases do

processo de apoio possam ser orientadas pela transparéncia, recomenda-se:

Comunicar-se com o Instituto Phi a qualquer tempo, de forma franca, sem rodeios
nem adulagoes;

Utilizar boas praticas na sele¢do de parceiros e fornecedores para a execugao do
projeto apoiado, de forma que toda a documentacgao seja confidvel;

Rejeitar parceiros comerciais e fornecedores que mostrem quaisquer indicios do

uso de mao-de-obra escrava, infantil ou forcada e praticas ilicitas como fraude,
suborno e corrupgao e, se for detectada alguma irregularidade, dirigi-la a autoridade
competente;
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Respeitar rigorosamente as leis anticorrupcao e antissuborno que regem as relacdes
com agentes publicos nacionais e internacionais de todas as esferas de poder,
incluindo funciondrios e permissionarios de servigcos publicos, assim como membros de
partidos politicos e candidatos a cargos politicos;

Informar imediatamente ao Instituto Phi no caso de candidatura a cargo politico ou
publico, de qualquer integrante da organiza¢do com projeto em apoio.

Evitar qualquer situacdo em que possam existir davidas quanto a integridade das
relagdes e nas quais paire a possibilidade de existéncia de algum tipo de vantagem
indevida.

E sabido que presentes, brindes e convites institucionais sdo praticas de gentileza e
cordialidade comuns e usualmente aceitas em uma relagdo comercial ou profissional.
Neste sentido, os colaboradores estdo autorizados a eventualmente aceitar brindes e
presentes, contanto que estes ndo tenham valor comercial relevante e ndo
caracterizem a obtencdo de beneficios em quaisquer negociaces.

VIGENCIA E APLICACAO

O presente Codigo é valido por tempo indeterminado, a partir de sua divulgacdo e aplicavel ao
Instituto Phi e todos as organizag¢des e coletivos que recebem apoio para os projetos, em

todas as localidades em que atua.

DEVER DE DIFUNDIR

Todos o

s destinatdrios tém o dever de difundir este Cddigo, denunciando adequadamente

eventuais violagdes.

COMPROMISSO COM O CODIGO

A partir

da implanta¢do deste Cddigo, e em todas as suas revisdes, todos os seus destinatarios

tém a obrigacdo de assinar uma declaracdo atestando que leram cada versdao do Cédigo de

Etica e Conduta:

- Para aqueles que mantenham vinculos com projetos apoiados;

- Para aqueles que estdo cadastrados na plataforma do Instituto Phi para candidatura a apoios

futuros;

- Para colaboradores, parceiros e voluntarios.
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COMUNICAGAO DE DUVIDAS OU DE DENUNCIAS

Todo destinatdrio do Cddigo que tiver duvidas ou considerar necessario comunicar uma
preocupacdo ou violacao dos principios e critérios de conduta nele estabelecidos deve fazé-lo
através do e-mail: luiza@institutophi.org.br — Assunto: Cédigo de Etica e Conduta.

Qualquer denlncia sera apurada e aquelas que tiverem uma base fundamentada serdo
conduzidas e serdo aplicadas as diligéncias cabiveis e o Instituto Phi empreenderd todos os
esforgos para que ndo acontega qualquer forma de retaliagdo contra o denunciante.

Caso a apuracgao resulte na necessidade de aplicagdo de uma medida punitiva, o Instituto Phi
cuidara para que essas medidas sejam aplicadas de forma adequada e razoavel. O tratamento
de toda denuncia sera realizado sob a estrita confidencialidade exigida. Quando a violagdo a
este Codigo de Etica e Conduta transgredir, concomitantemente, matérias de outra natureza,
nos campos penal, civil, trabalhista ou disciplinar, o canal receptor da dendncia conduzira a
situacdo as autoridades competentes.

DOCUMENTO: Cédigo de Etica e Conduta Instituto Phi
DIMENSAO: Estrutura Normativa de Procedimentos
TIPO DE INSTRUMENTO NORMATIVO: Politica

CATEGORIA DO ASSUNTO: Atividades Institucionais

ASSUNTO: Diretrizes Institucionais

IDENTIFICAGCAO: CEC 2021
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DECLARAGAO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Vocé estd recebendo o Cédigo de Etica e Conduta do Instituto Phi e sua leitura é muito
importante, pois ele contém regras de conduta ética a serem cumpridas por vocé e valores que
devem ser considerados em todas as suas relagdes com o Instituto Phi.

Ao assinar essa Declaracdo, vocé manifesta seu compromisso em cumpri-lo integralmente e a
disseminar o seu conteudo.

Declaro que recebi o Cédigo de Etica e Conduta e estou ciente de seu contelido e da sua
importancia na conducdo das minhas relagdes com o Instituto Phi.

Local e Data:

Nome Completo:

CPF:

Organizac¢do/Coletivo que representa:

Assinatura:
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Assinaturas

©

©

Luiza Serpa Zambrotti Martins
CPF: 077.659.207-66

Assinou como procurador em 06 abr 2023 as 17:16:25

Matias Joaquin Hernandez
CPF: 717.750.901-16

Assinou como testemunha em 11 abr 2023 as 15:11:26

Maria Luiza de Sa Earp de Souza Marinho
CPF: 095.891.327-74

Assinou como parte em 06 abr 2023 as 17:32:29

OCristiana de Carvalho Barbosa Ramos
CPF: 829.398.107-53

Assinou como testemunha em 06 abr 2023 as 17:27:39

Log

06 abr 2023, 17:05:12

06 abr 2023, 17:05:20

06 abr 2023, 17:05:20

Operador com email financeiro@institutophi.org.br na Conta f77580ae-f516-47f1-adaa-
76da%ec8317f criou este documento nimero baa857f9-1a7c-4a7a-80ea-cd8614a491fe. Data
limite para assinatura do documento: 06 de maio de 2023 (16:53). Finalizacdo automatica apos a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email financeiro@institutophi.org.br na Conta f77580ae-f516-47f1-adaa-
76da%ec8317f adicionou a Lista de Assinatura:

luiza@institutophi.org.br para assinar como procurador, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Luiza Serpa Zambrotti Martins e CPF
077.659.207-66.

Operador com email financeiro@institutophi.org.br na Conta f77580ae-f516-47f1-adaa-
76da%ec8317f adicionou a Lista de Assinatura:

matias@institutophi.org.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Matias Joaquin Hernandez e CPF
717.750.901-16.
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06 abr 2023, 17:05:20 Operador com email financeiro@institutophi.org.br na Conta f77580ae-f516-47f1-adaa-
76da%ec8317f adicionou a Lista de Assinatura:
m.Luiza@aobradobercorj.org.br para assinar como parte, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Maria Luiza de Sa Earp de Souza
Marinho e CPF 095.891.327-74.

06 abr 2023, 17:05:20 Operador com email financeiro@institutophi.org.br na Conta f77580ae-f516-47f1-adaa-
76da9ec8317f adicionou a Lista de Assinatura:
Cristiana.ramos@aobradobercorj.org.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os
pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo OCristiana de Carvalho
Barbosa Ramos e CPF 829.398.107-53.

06 abr 2023, 17:16:25 Luiza Serpa Zambrotti Martins assinou como procurador. Pontos de autenticagdo: Token via E-
mail luiza@institutophi.org.br. CPF informado: 077.659.207-66. IP: 179.192.184.29. Componente
de assinatura versao 1.478.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

06 abr 2023, 17:27:39 OCristiana de Carvalho Barbosa Ramos assinou como testemunha. Pontos de autenticagdo:
Token via E-mail Cristiana.ramos@aobradobercorj.org.br. CPF informado: 829.398.107-53. IP:
179.218.13.249. Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -22.9863225 e
longitude -43.2197234. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.478.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

06 abr 2023, 17:32:29 Maria Luiza de Sa Earp de Souza Marinho assinou como parte. Pontos de autentica¢do: Token
via E-mail m.Luiza@aobradobercorj.org.br. CPF informado: 095.891.327-74. IP: 177.27.9.143.
Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -22.966956580134607 e
longitude -43.1882781527498. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.478.1 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

11 abr 2023, 15:11:26 Matias Joaquin Hernandez assinou como testemunha. Pontos de autentica¢ao: Token via E-mail
matias@institutophi.org.br. CPF informado: 717.750.901-16. IP: 179.192.184.29. Componente de
assinatura versao 1.479.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

11 abr 2023, 15:11:26 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
baa857f9-1a7c-4a7a-80ea-cd8614a491fe.

ICP DPocumento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferiravalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

Em envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® baa857f9-1a7c-4a7a-80ea-cd8614a491fe, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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